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Von Beginn an hat M.K.S auf Grundlage der Prinzipien des Fairen 
Handels gearbeitet. Dazu gehört auch die Etablierung langfristiger 
Handelsbeziehungen zwischen Produzenten und Kunden, um den 
Handwerkern sichere und faire Löhne zu garantieren.

Mitarbeiter von M.K.S vor ihrem 
Werkstattgebäude in Kalkutta

Hier arbeiten in großzügigen Räumen mit freundlicher Atmosphäre ca. 60-
70 Personen an Lederartikeln und Textilien. Zwei Drittel der Mitarbeiter von 
M.K.S sind Frauen, darunter viele alleinerziehende Mütter.

Mithu Dam ist Managerin von M.K.S. Ihr ist 
wichtig, dass besonders Frauen durch ihre 
Arbeit nicht nur finanziell abgesichert sind, 
sondern auch in ihrem Selbstbewußtsein 
und in ihrer Eigenständigkeit gestärkt 
werden.

M.K.S wurde 1994 mit dem Ziel gegründet, 
wirtschaftlich benachteiligte Künstler und 
Handwerker in der Region Kalkutta, West 
Bengalen,  und Benaras, Uttar Pradesh, zu un-
terstützen.

Viele der Kunsthandwerker, mit denen 
M.K.S zusammenarbeitet, sind in ihrem 
traditionellen Handwerk exzellent aus-
gebildet, hatten aber früher aufgrund man-
gelnden Zugangs zu geeignetem Marketing 
keine Möglichkeit, angemessene Preise für 
ihre Waren zu erzielen. M.K.S bietet den Pro-
duzenten Schulungen in Produktdesign und 
Marketing an und hilft bei der Gründung von 
Handwerkskooperativen, in deren Rahmen 
u.a. allgemeine und schulische Bildung ver-
mittelt wird. Außerdem wird ihr Bewußtsein 
für sich änderndes Design, für die Einhaltung 
hoher Qualitätsstandards und für den Um-
weltschutz geschärft. Durch diese Maßnah-
men wird ihnen wird der Zugang zu neuen 
Märkten eröffnet und gleichzeitig ausster-
bendes Handwerk neu belebt.

Im Februar 2014 wurde M.K.S in eine GmbH 
(engl. Ltd.) umgewandelt. Damit wurden 
einerseits die geschäftlichen Abläufe ver-
einfacht und den Produzenten wurde es er-
möglicht, Anteile an der Firma zu erwerben. 
Mit den Einnahmen aus diesen Anteilen, die 
quasi einer Gewinnbeteiligung entsprechen, 
wird den Mitarbeitern auch in Zeiten mit 
niedrigem Auftragsniveau ein Einkommen 
gesichert. Außerdem wird sichergestellt, dass 
alle ca. 30 Produzentengruppen gleicherma-
ßen von den fairen Löhnen, Bonuszahlungen 
und von dem gemeinsamen Fonds profitie-
ren. So erhalten die Angestellten u. a. kos-
tenlose medizinische Versorgung und fi-
nanzielle Unterstützung für die Schulbesuche 
ihrer Kinder. 

© by GLOBO Fair Trade Partner GmbH, 2015

Globo
Fair Trade Partner


